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 Wir arbeiten im Auftrag des Integrationsamtes Land 

Brandenburg, auf Grundlage des Sozialgesetzbuches  IX 

 

 Unsere Aufgabe ist die Unterstützung von 

schwerbehinderten Menschen bei der Teilhabe am 

Arbeitsleben  

Integrationsfachdienst 
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Standorte IFD  

im Land  

Brandenburg 
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 Für Menschen mit Behinderung 
 

 Arbeitgeber, die (schwer)behinderte Menschen beschäftigen 

bzw. beschäftigen wollen 
 

 Ansprechpartner für Betriebsräte und 

Schwerbehindertenvertretungen 

Der Fachdienst ist Ansprechpartner 
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 Schwerbehindertenrecht 

 Schwerbehindertenausweis 

 Nachteilsausgleiche als schwerbehinderter Mensch, z. B. 
 

 Kündigungsschutz 

 Gleichstellung 

 Zusatzurlaub 

Wir informieren über 
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Wir bieten psychosoziale Unterstützung, 

beraten und begleiten bei vielfältigen Themen 

Angebote für  

Menschen mit Behinderungen 
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Leistungsprobleme  

am Arbeitsplatz aufgrund der Behinderung/Erkrankung, z. B. 

 

Belastbarkeit Umgang mit  

Druck und Stress 

Arbeitspensum Rückkehr in den 

Betrieb nach 

langer Erkrankung 
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innerbetriebliche  

Konflikte oder Krisensituationen, z. B. 

 

Umgang mit 

Behinderung 

Psychische 

Erkrankungen 

Unverständnis 
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bei behinderungsbedingter Umsetzung  

im Betrieb, z. B. 

Prüfung von 

Förderleistungen  

Unterstützung bei 

Antragstellung 
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Umgang mit  

Ämtern und Behörden, z. B. 

Versorgungsamt Rentenversicherung Agentur für Arbeit 

(Begleitung,  

Widerspruchsverfahren) 
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Durchsetzung von  

Sozialleistungen, z. B.  

Reha  Arbeitsassistenz technische Hilfen 
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Wir informieren und beraten über: 

Angebote für Arbeitgeber 

Leistungen des  

Integrationsamtes  

und der Rehaträger zur  

Schaffung, Gestaltung  

und Förderung von 

Arbeitsplätzen 

Auswirkung von  

Erkrankungen/ 

Behinderung am 

Arbeitsplatz 

 

Behinderungs- 

bedingte  

Leistungs- 

probleme 

Behinderungs-

gerechte  

Gestaltung  

von Arbeitsplätzen 

Beratung und 

Unterstützung  

zur  

Antragstellung 
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 Durchführung einer differenzierten Fähigkeitsdiagnostik  

(Fähigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil) 
 

 Abgleich mit Anforderungsprofil, Arbeitsaufgaben 
 

 Individuelle Vorbereitung auf Bewerbung 
 

 Unterstützung bei Arbeitsaufnahme und Einarbeitung am Arbeitsplatz 
 

 Beratung potentieller Arbeitgeber 

Aufgaben des IFD bei Vermittlung nach Beauftragung 

gem. „Gemeinsame Empfehlung “ der BAR 
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IFD – Vertieftes Berufsorientierungsverfahren im  

Übergang von Schule zu Beruf 

Beratung von:  

Schülerinnen und  

Schülern mit den  

sonderpädagogischen  

Förderschwerpunkten 

geistige  

Entwicklung 
körperlich-motorische  

Entwicklung 

Hören Sehen 
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Angebote und Leistungen: 
 

  Information und Beratung von Eltern sowie Schülerinnen und Schülern 

  Erstellung von Kompetenz- und Potenzialanalysen 

  Frühzeitige Durchführung von gemeinsamen Berufswegekonferenzen 

  Unterstützung bei Vorbereitung, Durchführung und Auswertung 

  betrieblicher Praktika inklusive individuelles Wegetraining 

  Begleitung des Übergangs Schule - Arbeitsleben, Koordinierung 

  weiterführender Maßnahmen 

IFD – Vertieftes Berufsorientierungsverfahren im  

Übergang von Schule zu Beruf 
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Unsere Kooperationspartner 

Einrichtungen der  

medizinischen und beruflichen  

Rehabilitation 

niedergelassene  

Ärzte und Therapeuten 

Ämter und Institutionen 

Arbeitgeber 

Arbeitnehmervertretungen 
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Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit 

Auf Wiedersehen! 


