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Modularer Aufbau - BGM der TK

Aufbau der
Strukturen/
Strategie und
Zielfindung
1 | (Soll-Ist-Vergleich)
keine MaRnahme
| Analyse / Diagnose ohne vorherige
‘ | Bedarfsanalyse
Evaluation Lernzirkel Interventions-
planung
Evaluation als ‘ Entwicklun
Grundprinzip eines | : . g
kontinuierlichen Intervention beda Sgereti(hter
Verbesserungsprozesses Umsetzungskonzepte
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Konzept zum
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Aufbau der
Strukturen

Auftragsklarung/
Rahmenvereinbarung

Vernetzung externe u.
interne Akteure=>
Steuerungskreis

Strategie- und
Zielfindungsworkshop
| Ziele (I)

Gesundheits-
forderungs-
verstandnis
gemeinsam

entwickeln

Analyse/
Diagnose

ALSTAN
A
AU - Analyse
y— 4

MAB/ Impulstest

Fokusgruppe
Arbeitsfahigkeit erhalten
| u. férdern
A
Workshop FK
"Die demografische
Entwicklung gestalten”
A
Gesundheits-
. zirkel

Welt-Café
|
A

Interventions-
planung

Interpretation und
Diskussion der
Diagnose-
ergebnisse im AK
Gesundheit

Systematische
Ableitung von
Malinahmen nach:
Feinziele (lI),
Dringlichkeit und
verfugbaren
Ressourcen

Intervention

Verhaltenspraventive
MaRnahmen

z.B. Ernahrung,
Stress,
Bewegung,
FUhrungskrafte-
schulung

Verhaltnispraventive
MaRnahmen

z.B. ergonomische oder
arbeits-organisatorische
Maflnahmen

Evaluation

Prozessevaluation

|

Erneute AU-Analyse,

Mitarbeiterbefragung,
Impulstest

| Soll-IST- Vergleich

Feedbackworkshops

Interventions-
feedback




Demografischer Wandel -
Angebote der TK fUr Unternehmen

= Demografieberatung
= Analyse-Methoden:

ALSTAN

AU-Daten / Gesundheitsreport

Mitarbeiterbefragung

Fokusgruppe fur MA

Workshop FK "Die demografische Entwicklung gestalten: die
Arbeitsfahigkeit der MA erhalten”

= Gesundheitszirkel

=  Welt-Café "Demografischer Wandel"

» Auf der Grundlage der Ergebnisse konnen bedarfsspezifische
Verhaltens- und VerhaltnismaBnahmen abgeleitet werden.
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Demografischer Wandel -
Andlysemethoden

= Beispiel:

1. ALSTAN

- die Altersstrukturanalyse der TK -




ALSTAN - die Altersstrukiuranalyse der TK

umfangreicher Prozess,
der es Unternehmen
ermoglicht, die
Herausforderungen des
demografischen Wandels
langfristig zu meistern

Teil des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

kein einmaliger Prozess,
sondern feste Einbindung
Im Unternehmen

1. Sensibilisierung im Betrieb

v
2. Ist-Analyse

v

3. Prognose

Vv
4. Analyse der Arbeitsféihigkeit

v

9. Finden von Handlungsansétzen




ALSTAN - die Altersstrukiuranalyse der TK

= Eingabe der Personaldaten, die in die Altersstrukturanalyse mit einbezogen
werden sollen (grobe Analyse bereits nach Eingabe des Geschlechts und des
Geburtsdatums aller Mitarbeiter moglich)

Auswertungs-
datum 31.08.2007
empfohlene Eintragungen
Moglichkeit weiterer Kriterien (z.B. Qualifikation, Standort, oder Gehaltsgruppe)
automatische Berechnung, kein Eintrag mdglich
: _ Betriebs-
Personal-nummer |Geburtsdatum |Geschlecht Alter Bereich Eintrittsdatum c
zugehorigkeit
1 04.12.1947|weiblich 59 Jahre Vertrieb 01.03.199215,5
2 10.05.1943|weiblich 64 Jahre Verwaltung 01.06.1992|15,3
3 16.01.1948|weiblich 59 Jahre Verwaltung 01.06.1992(15,3
4 04.04.1944|mannlich 63 Jahre Vertrieb 01.06.1993|14,3
5 17.03.1946|mannlich 61 Jahre Fertigung 01.06.1993|14,3
6 04.04.1957|mannlich 50 Jahre Verwaltung 01.02.1994|13,6

Quelle: TK-Altersstrukturanalyse




ALSTAN - die Altersstrukiuranalyse der TK

Die TK hat das Excel-basierte Tool ,,ALSTAN“ entwickelt um die
Altersstrukturanalyse fur die Unternehmen zu vereinfachen

. Anzahl Mitarbeiter pro Altersklasse
ALSTAN bietet: und Geschiech 2015
® Unterstlitzung fir Durchfiihrung O Frauen & Manner
der Ist-Analyse und der tor 21 [ ‘l
Prognose 2105 q
® Fortschreibung um bis zu 13 26-30 HER
Jahre flir maximal 10.000 31-35 4| 5 |
Mitarbeiter 36-40 [ 6 7]
® Verbindung zwischen den 41-45 2 0
Arbeitsunfahigkeitsdaten und 46-50 i 1 |
der Altersstruktur 51-55 & O
56-60 / 11
¢ automatische Auswertungen in b6 5] 5 |
Form von zahlreichen Tabellen g

und Grafiken

Quelle: TK-Altersstrukturanalyse I G




ALSTAN - die Altersstrukiuranalyse der TK

Treffen von Annahmen Uber
zukunftige Personalentwicklung

Eingabe von Daten bezuglich:
* Ausbildungstatigkeit

« Einstellungen

* Fluktuation

* Rentenubergang

e durchschnittliches
Renteneintrittsalter

ALSTAN fuhrt Auswertungen in Form
von Tabellen und Grafiken automatisch
durch und vergleicht die Szenarien.

Entwicklung der Mitarbeiterzahl und des Durchschnittsalters: einfache
Fortschreibung
[ Anzahl Mitarbeiter =®= Durchschnittsalter
160 T

140 4

120 +

100 4 | o—1—@ T

80 Lo 49,0| 496

a3 [a4.3 a0 [*°

47,8| |48,2

47,2

46,3| (46,6

60

42,8/ [42.9

40 4

132

144 139| [ 134 | 133 126 (123

T 60,0

T 55,0

50,0

T 45,0

r 40,0

T 35,0

30,0

Entwicklung Krankenstand

einfache Fortschreibung Szenario 1 Szenario 2 Szen

ario 3

4,00% -
3,90% A
3,80% A
3,70% A
3,60% -
3,50% -

3,40% A

3,30%

Ist- 2009 2011 2013 2015 2017

Zustand

201

9

Quelle: TK-Altersstrukturanalyse
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Techniker Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.



