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HINTERGRUND

Bundesweit gibt es vielfaltige Aktivitaten der Pravention und Gesundheitsforderung mit alteren
Menschen

Geringe Inanspruchnahme praventiver und gesundheitsférderlicher Angebote von alteren Menschen,
iInsbesondere in schwieriger sozialer Lage

Bedeutung der Qualitatssicherung und -entwicklung nimmt zu
Good Practice-Beispiele und -Kriterien greifen Gberwiegend Projekte mit Kinder/Jugendlichen auf

GESUNDAKTIV




ZIELE

Starkung gesundheitsforderlicher und praventiver Angebote mit alteren Menschen
Forderung der Implementierung und Ubertragung guter Praxis

Weiterentwicklung und Konkretisierung der bestehenden Good Practice-Kriterien der

soziallagenbezogenen Gesundheitsforderung des Kooperationsverbundes Gesundheitliche
Chancengleichheit

Entwicklung eines fachlichen Orientierungsranmen fr die Planung und Umsetzung von
MalRnahmen der Gesundheitsforderung mit alteren Menschen

Unterstitzung zur Weiterentwicklung der Qualitat flr praventive und gesundheitsforderliche
Angebote mit alteren Menschen

GESUNDAKTIV




VORGEHEN

= Analyse bestehender Good Practice-Kriterien
= Durchfihrung von Interviews mit Projektverantwortlichen,
bundesweit
» Stand 04.05.2018: 35 Interviews
= Inhaltliche Weiterentwicklung der Good Practice-Kriterien fur die

Zielgruppe der alteren Menschen sowie Erganzungen anhand
von Praxisbeispielen und -erfahrungen
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AUFBAU DER ARBEITSHILFEN ,GUTE PRAXIS KONKRET"

Zur besseren Ubersicht unterteilt sich Arbeitshilfe in folgende 3 Schritte

- BEDEUTUNG VON PARTIZIPATION
- UMSETZUNGSSTUFEN VON PARTIZIPATION

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN UND GOOD PRACTICE-BEISPIELE +

SCHRITT

SCHRITT
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AUFBAU DER ARBEITSHILFEN ,GUTE PRAXIS KONKRET"

= Jeder Schritt ist mit Beispielen und Erfahrungen veranschaulicht.

» GESUND ALTER WERDEN® - PRAVENTIVE HAUSBESUCHE IN NIEDERSACHSEN @

» EMPOWERMENT @

Die grundlegende Bedeutung von Empowerment in der Gesundheitsférderung illustriert das
Angebot Gesund Alter Werden™

Bei dem Projekt ,Gesund &lter werden - Praventive Hausbesuche” in Niedersachsen wer-
den altere Menschen durch geschulte Beraterinnen und Berater mit Grundqualifikationen
aus den Bereichen Pflege, Psychologie, Sozialpadagogik, Familientherapie und Ernah-
rungsberatung zu Hause aufgesucht und beraten. Die Beraterinnen und Berater ermitteln
die Wansche, Bedlrfnisse und Ressourcen der Menschen und unterstitzen bei der Ver-
mittlung passender Angebote. Mit aktivierenden Angeboten soll die Zielgruppe befahigt
werden, eigene Bedlrfnisse und Wiinsche selbstbestimmt zu realisieren.
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hitp-#www gesund-aktiv-aelter-werden. de/praxisdatenbank/gesund-aelter-werden/

www.gesund-aktiv-aelfer-werden.de/praxisdatenbank/gesund-aelter-werden/ G ES U N D A KT |V
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ARBEITSHILFEN ,GUTE PRAXIS KONKRET" — SCHRITT 1

IN DIESEM ABSCHNITT LESEN SIE, WAS EINE NIEDRIGSCHWELLIGE
1 ARBEITSWEISE IN DER GESUNDHEITSFORDERUNG ALTERER MENSCHEN

BEDEUTET UND WARUM SIE WICHTIG IST.

Im ersten Schritt wird das jeweilige Kriterium hinsichtlich seiner Bedeutung und Wirkung vorgestellt
Hierbei werden Fragen wie z. B.:

Was ist Partizipation/Empowerment?

Was zeichnet eine niedrigschwellige Arbeitsweise aus?

Was bedeutet Partizipation/Empowerment fiir Altere Menschen?
Was sind typische Ansatze flr eine niedrigschwellige Arbeitsweise?

beantwortet.
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ARBEITSHILFEN ,GUTE PRAXIS KONKRET" — SCHRITT 2

2 UMSETZUNGSSTUFEN EINER NIEDRIGSCHWELLIGEN ARBEITSWEISE
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. . . . .y . . STUFEN DES KRITERIUMS

Im zweiten Schritt wird das jeweilige Kriterium als @ NIEDRIG SCHWELLIGE ARBEITSWEISE

Aufeinanderfolge verschiedener

Umsetzungsschritte bzw. -stationen visualisiert.

|

Die Stufen werden kurz erldutert und anhand eines T SO FU—

Beispiels sowie Praxiserfahrungen verdeutlicht. R T e
: : : i |

Zusammenfassend wird nach jeder Stufe die Leitfrage: @ 2 )

,Worauf konnen wir achten?" beantwortet. Hierbei
wird Wichtiges auf den Punkt gebracht.

------------------------ Zunehmende Beriicksichtigung der Beteiligungshiirden +
aus Zielgruppenperspektive
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ARBEITSHILFEN ,GUTE PRAXIS KONKRET" — SCHRITT 2

PRAKTISCHE UBUNG

SELBSTREFLEXION

In den vorausgegangenen Abschnitten haben Sie vier Stufen der Umsetzung von
Empowerment kennengelermnt. Reflektieren Sie anhand der Erlauterungen, inwieweit
lhr Angebot diesem Kriterium bereits entspricht.

DAZU KONNEN DIE FOLGENDEN FRAGEN HILFREICH SEIN:

m Stellen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Angebotes
Situationen her, in denen es der Zielgruppe gelingt, ihre eigenen
Starken gemeinsam mit anderen zu entdecken?

m Zielt das Angebot auf die Starkung und Weiterentwicklung
vorhandener Ressourcen?

m Inwieweit wird versucht, die Zielgruppen zu befahigen, ihre

l Belange selbstbestimmt zu vertreten?

m Werden der Zielgruppe instrumentelle Hilfen zur Verflgung gestellt
(z. B. Finanzen, Rdume, organisatorische Unterstitzung)?

m Wird den Zielgruppen durch das Angebot die Méglichkeit gegeben,
gestaltend in der Gesellschaft oder im jeweiligen Sozialraum
(z. B. Nachbarschaft) mitzuwirken?

IHRE NOTIZEN:
"

c

AbschlieRend werden Akteure dazu
angeregt, Ihr eigenes Angebot
hinsichtlich der Erfillung der Stufen zu
reflektieren und zu prifen
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ARBEITSHILFEN ,GUTE PRAXIS KONKRET" — SCHRITT 3

WEITERE ERFAHRUNGEN, HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
3 UND GOOD PRACTICE-BEISPIELE PRACTICE

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
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Schritt 3 der Arbeitshilfen beinhaltet weitere Handlungsempfehlungen, die anhand wertvoller
Erfahrungen von Praktikerinnen und Praktikern abgeleitet wurden und mit Originalzitaten hinterlegt
sind

Zusatzlich werden weitere Beispiele Guter Praxis zur Umsetzung der Kriterien in der
Gesundheitsforderung Alterer

Konkret werden hier Projekte vorgestellt, die vom Kooperationsverbund fur Gesundheitliche
Chancengleichheit bereits als Good-Practice-Projekte ausgezeichnet wurden
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ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT

GESUNDHEITSFORDERUNG ALTERER MENSCHEN BEDEUTET UND
WARUM ES WICHTIG IST.

1 IN DIESEM ABSCHNITT LESEN SIE, WAS EMPOWERMENT IN DER

E » EMPOWERMENT
. o
Bei Empowerment fur Altere Menschen g Die grundlegende Bedeutung von Empowerment in der Gesundheitsforderung illustriert das
geht es darum, die Gruppe Alterer bei der g Angebot.Gesund AlterWerden™
. = T
_E nt_\N_l Cklung VOn gem?msam_e n und E LU mich ist Empowerment eine Grundvoraussetzung fur Wirksamkeit und
individuellen FahlngIten, mit denen Nachhaltigkeit von Praventionsangeboten. Das gehért zu unserem Selbstverstandnis.
sie ihre Lebensbedingungen beeinflussen Nur dann kénnen wir tatséchlich etwas bewirken. Das kann verschiedene Bereiche
k('jnnen, ZU unterstutzen_ betreffen, je nachdem wasgerade fiir einen e.l';r.lze_:'nen Mefnsd?en aktuell ist. Es
kann aber auch so etwas wie eine Gruppenentscheidung sein. Ich glaube, dass da
Es geht vor allem darum sich an ﬁrﬁe mr;" mﬁd = se < nur;:mféssm dﬂs;*;;#emnm
- - nschen n. Ich muss ahmenbedingungen :
R?ss.ourcen_ zu orle_ntleren Und muss den Raum zur Verfliigung stellen. Ich muss ein hohes Mal3 an Wertschatzung
moglicherweise bereits vorhandenen und Vertrauen in die Kompetenzen der alteren Menschen als Beraterin oder Berater
kognitiven oder funktionalen haben. Ihnen Impulse geben und Angebote machen.*
Einschrankungen zu berucksichtigen AREIR et e S U i sl s,

www.gesund-akiiv-aelfer-werden. de/praxisdatenbani/gesund-aelter-werden/




ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT
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2 UMSETZUNGSSTUFEN VON EMPOWERMENT

o STUFEN FUR DAS KRITERIUM EMPOWERMENT

I Bedingungen
Die Zielgruppe(n) als | schaffen, die Selbstbestimmung
Expertinnen und Experten Kompetenzen und
der eigenen Lebenswelt Kompetenzen der weiter zu Selbstorganisation
anerkennen | Zielgruppen starken entwickeln fordem

7
alter werden
------------------------- Starkung individueller und kollektiver Ressourcen als «ssssssssseses
\l%raussellung fiir aktive Einflussnahme




ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT

2 UMSETZUNGSSTUFEN VON EMPOWERMENT

Stufe 1 ANGEBOT DER PRAVENTIVEN HAUSBESUCHE

Ein Angebot der praventiven Hausbesuche verfolgt als Gesundheitsberatung vor Ort
das Ziel, die Gesundheit und Selbststandigkeit alterer Menschen zu starken und somit
der eigenen Lebenswelt ein moglichst langes Leben im gewohnten Wohnumfeld zu unterstitzen. Das Angebot
anerkennen | sucht dltere Menschen ab 60 Jahren zu Hause auf, die nicht pflegebediirftig sind. Die
| Beratungspersonen begegnen den dlteren Menschen wertschitzend und mit der Grun-
dannahme, dass die dlteren Menschen am besten wissen, wo ihre Gesundheitspoten-

o tiale liegen und welche Veranderungen sie sich wiinschen.

GESUNDAKTIV
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Die Zielgruppe(n) als |
Expertinnen und Experlenl

BEISPIEL STUFE 1




ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT

2 UMSETZUNGSSTUFEN VON EMPOWERMENT

Stufe 2

Kompetenzen der
Zielgruppen starken

124

Individuel

BEISPIEL STUFE 2

ANGEBOT DER PRAVENTIVEN HAUSBESUCHE

Im Mittelpunkt der praventiven Hausbesuche stehen die Ressourcen der Menschen,
die durch die Beratungen entdeckt und aktiviert werden sollen. Bei der Entwicklung der
Aktivitaten hilft das beratende Personal zwar dabei_die jeweiligen Lebensbedingungen
wie Wohnsituation, finanzielle Mittel sowie kulturelle- und generationsspezifische Gege-
benheiten zu bericksichtigen. Das grilite Gewicht bei der Identifizierung und Entwick-
lung von Aktivitaten erhalten aber die besuchten Menschen mit thren eigenen ldeen und
Winschen selbst. Indem sie die Maglichkeiten des Handelns der besuchten Menschen
steigern, wirken praventive Hausbesuche also kompetenzstarkend.
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ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT
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2 UMSETZUNGSSTUFEN VON EMPOWERMENT

Stufe 3

Bedingungen
schaffen, die
Kompetenzen
weiter zu
enbtmickeln

e

BEISPIEL STUFE 3

ANGEBOT DER PRAVENTIVEN HAUSBESUCHE

Wichtig ist es dem Team der praventiven Hausbesuche auch, dass die Kompetenzen nach der
eigentlichen Beratung weiterentwickelt werden. Daher vermitteln sie transparente Informatio-
nen Uber bedarfsgerechte gesundheitsforderliche Angebote vor Ort. Das kann zum Beispiel
ein Nachbarschaitstreff in der Nahe sein. Falls erforderlich bieten sie auch eine anfangliche
Begleitung fir Aktivitaten auler Haus an. Ein paar Monate nach der Erstberatung schreiben
sie die besuchten Menschen erneut an, erkundigen sich Gber die Entwicklung und erfragen,
ob weiterer Vermittlungs- und Beratungsbedarf besteht.

GESUNDAKTIV
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ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT
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2 UMSETZUNGSSTUFEN VON EMPOWERMENT

Stufe 4

Selbstbestimmmung
und
Selbstorganisation
fordem

o

BEISPIEL STUFE 4

ANGEBOT DER PRAVENTIVEN HAUSBESUCHE

Die Beratung der praventiven Hausbesuche ist zeitlich begrenzt und dient der Befa-
higung der besuchten Menschen, die identifizierten Aktivierungswinsche soweit wie
mdglich eigenstandig umzusetzen. Durch den vorsehenden Ansatz werden die Kompe-

tenzen der Menschen gestérkt und somit die selbstbestimmte Gestaltung der eigenen
Lebensbedingungen in den Mittelpunkt gestellt.

GESUNDAKTN g
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ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT

2 UMSETZUNGSSTUFEN VON EMPOWERMENT

-
SELBSTREFLEXION u

In den vorausgegangenen Abschnitten haben Sie vier Stufen der Umsetzung von
Empowerment kennengelemt. Reflektieren Sie anhand der Erauterungen, inwieweit
lhr Angebot diesem Kriterium bereits entspricht.

DAZU KONNEN DIE FOLGENDEN FRAGEN HILFREICH SEIN:

m Stellen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Angebotes
Situationen her, in denen es der fielgruppe gelingt, ihre eigenen
Starken gemeinsam mit anderen zu entdecken?

m Zielt das Angebot auf die Starkung und Weiterentwicklung
vorhandener Ressourcen?

= Inwieweit wird versucht, die Zielgruppen zu befahigen, ihre
Belange selbstbestimmt zu vertreten?

m Werden der Zielgruppe instrumentelle Hilfen zur Verfugung gestellt
(z. B. Finanzen, Raume, organisatorische Unterstitzung)?

m Wird den Zielgruppen durch das Angebot die Mdglichkeit gegeben,
gestaltend in der Gesellschaft oder im jeweiligen Sozialraum
{z. B. Nachbarschaft) mitzuwirken?

PRAKTISCHE UBUNG

FRAGEM:

IHRE NOTIZEN: Glter werden




ARBEITSHILFE ,GUTE PRAXIS KONKRET" - EMPOWERMENT

WEITERE ERFAHRUNGEN, HANDLUNG SEMPFEHLUNGE PRACTIGE

UND GOOD PRACTICE-BEISPIELE

p GENERATIONENNETZ GELSENKIRCHEN
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Das Generationennetz Gelsenkirchen eV hat zum Ziel, die Lebensqualitat dlterer und al-
ter Menschen zu férdern und sie dabei zu unterstiitzen, méglichst lange selbststdndig und
nach ihren eigenen Vorstellungen zu leben. Im Generationennetz arbeiten viele private,
gemeinnitzige und stadtische Einrichtungen zusammen. Es betreibt vier Infocenter mit 36
Aulenstellen, die sich in fast allen Stadtteilen Gelsenkirchens befinden.

Die Mitglieder des Generationennetzes férdemn Selbstbestimmung und Selbstorganisation,
beispielsweise in Form sogenannter ZWAR-Gruppen (ZWAR = Zwischen Arbeit und Ruhe-
stand), welche anfanglich von einer hauptamtlichen Kraft begleitet werden. ZWAR-Netz-
werke sind Gruppen, in denen sich interessierte Menschen ab 55 vor Ort treffen, um ge-
meinsam und in Eigenregie ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten. Wahrend der Begleitung
werden die vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen identifiziert und gestarki, so dass
die teilnehmenden Personen ihre Aktivitdten anschlielfend eigenverantwortlich planen kén-
nen. Die Gruppenmitglieder erhalten in den ZWAR-Gruppen also ein ,Ristzeug®, mit dem
sie nach eigenen Vorlieben neue gemeinsame Ziele umsetzen kdnnen.

Aulterdem unterstiitzt das Generationennetz die Seniorenvertreterinnen und Nachbarschafts-
stifter (SeNas) bei ihren Aktivitaten. Diese ehrenamtlich in ihrem Viertel engagierten Menschen
geben alteren Menschen Rat und Unterstitzung, vermitteln Nachbarschaftshilfe und versu-
chen Einfluss zu nehmen, damit die Nachbarschaften senioren- und familienfreundlicher ge-
staltet werden.

Weitere Informationen zu diesem Projekt unter: hitp 4www gesund-aktiv-aelter-
werden.de/good-practice/generationennetz-gelsenkirchen-e -v/




KONTAKT

Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V.
Maria-Theresia Nicolai
nicolai@gesundheitbb.de

030 / 44 31 90-84

www.gesund-aktiv-aelter-werden.de
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